ZARZADZENIE NR 486/2023
WOJTA GMINY BAKALARZEWO

z dnia 13 lipca 2023 1.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zlobka Publicznego w Bakalarzewie

Na podstawie art.30 ust.2 pkt.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2023 r.
poz.401572), art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
72022 1. poz. 530), art. 13, art. 15 ust. 41 art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 (Dz.U. 22023 r. poz.204 12140) oraz § 2ust. 11§ 5 Regulaminu okreslajacego zasady i tryb
przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzgdnicze, wtym kierownicze stanowisko urzednicze
w Urzegdzie Gminy Bakatarzewo oraz na wolne stanowiska kierownikoéw gminnych jednostek organizacyjnych,
na ktore przepisy szczegdlne nie przewiduja odrgbnego trybu zatrudnienia stanowiacego Zalacznik Nr 1 do
zarzadzenia Wjta Gminy Bakatarzewo nr 245/2018 z dnia 29 maja 2018 r. zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Zlobka Publicznego w Bakatarzewie, z siedzibg
w Bakatarzewie, przy ul. Krola Zygmunta Starego 1, 16 — 423 Bakatarzewo.

§ 2. Formalne kryteria wyboru kandydatow na wyzej wymienione stanowisko okreslone sg w ogloszeniu
o konkursie, stanowigcym zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. 1. Za termin postgpowania konkursowego przyjmuje si¢ dat¢ ogloszenia o konkursie.
2. Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego do 30 dni od daty rozpoczgcia.

§ 4. Ogloszenie o konkursie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy
Bakalarzewo i na tablicy ogltoszen Urz¢du Gminy Bakatarzewo.

§ 5. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu Komisji Przeprowadzajacej Nabor.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Woit

dr Tomasz Naruszewicz
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 486/2023
Wojta Gminy Bakatarzewo
z dnia 13 lipca 2023 r.
OGLOSZENIE O NABORZE NA KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
WOJT GMINY BAKALARZEWO

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO DYREKTORA ZELOBKA PUBLICZNEGO
W BAKALARZEWIE

I. Nazwa i adres jednostki:
Z1obek Publiczny w Bakatarzewie, ul. Kréla Zygmunta Starego 1, 16 — 423 Bakatarzewo.
II. OkreSlenie stanowiska urzedniczego:
Dyrektor Ztobka Publicznego w Bakatarzewie.
III. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym:
1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub innych panstw, jesli ich obywatelom na
podstawie umoéw mi¢dzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j;

2) wyksztatcenie wyzsze 1 co najmniej 3 lata do§wiadczenia w pracy z dziec¢mi albo wyksztatcenie §rednie lub
srednie branzowe i 5 lat doswiadczenia w pracy z dzieémi,

3) kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;
4) petna zdolnos$¢ do czynnoS$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

5) kandydat nie jest inie byl pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wiladza rodzicielska nie zostata mu
zawieszona ani ograniczona;

6) kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat nalozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,;

7) kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym lub nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za inne przestgpstwo umyslne;

8) kandydat cieszy si¢ nieposzlakowang opinia;
9) stan zdrowia kandydata pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku.
2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ przepisdbw prawa, aw szczegdlnosci ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz
przepisow z zakresu finansow publicznych, samorzadu terytorialnego, zaméwien publicznych, przepisow
prawa pracy;

2) dobra znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych;

3) wysoka kultura osobista;

4) komunikatywnos$¢, poczucie odpowiedzialnos$ci za realizowane zadania;

5) samodzielnos¢, obowiazkowos¢, odpowiedzialnosé, dyspozycyjnosc;

6) umiejetnos¢ kierowania zespotem lub do§wiadczenie na stanowisku kierowniczym.
Iv. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie dziatalno$cia Ztobka;

2) dokonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Ztobka;
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3) opracowywanie rocznych planéw finansowych Ztobka;

4) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi Ztobka;
5) sprawne administrowanie i zarzadzanie majatkiem Ztobka;
6) realizacja zadan okre§lonych w statucie Zlobka,

7) prowadzenie dokumentacji dotyczacej Ztobka,

8) wydawanie wewnetrznych aktow normatywnych (zarzadzenia, polecenia stuzbowe, regulaminy,
instrukcje),

9) terminowe i rzetelne realizowanie zadan, sporzadzanie sprawozdawczosci,
10) budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardow opieki w Ztobku,
11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych.

Wymiar czasu pracy: ¥ etat obowigzki dyrektora Ztobka, praca w budynku Szkoty Podstawowej im.
Mikotaja Bakalarza w Bakatarzewie, bez windy, przewidywane zatrudnienie od 1 wrzesnia 2023 r.

VL Wymagane dokumenty:
1) podpisany przez kandydata list motywacyjny;
2) podpisany przez kandydata zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej;
3) pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju zlobka;

4) potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem przez kandydata kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane
wyksztalcenie i kwalifikacje oraz staz pracy;

5) podpisane przez kandydata oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych i petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych oraz o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;
kandydat wytoniony w konkursie przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany przedtozy¢
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce
przed rozpoczeciem pracy;

6) podpisane przez kandydata oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym; kandydat wyloniony w konkursie przed nawigzaniem
stosunku pracy bedzie zobowiazany przedlozy¢ zaswiadczenie z Rejestru o niefigurowaniu w w/w bazie
wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy;

7) podpisane przez kandydata o$wiadczenie, ze nie jest inie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona;

8) podpisane przez kandydata o$wiadczenie dotyczacego wypeliania obowiazku alimentacyjnego
w przypadku, gdy taki obowiazek zostal natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad;

9) podpisane przez kandydata o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na danym
stanowisku;

10) o$wiadczenie kandydata o dawaniu r¢kojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

11) podpisane przez kandydata o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji (zgodnie z rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1)

VII. Kandydat moze tez zlozy¢ inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umieje¢tnosciach.
VIII. Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
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z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1)".

IX. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

W czerwcu 2023 r. (w miesigcu poprzedzajacym datg opublicznienia ogloszenia o naborze) wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz o zatrudnieniu 0sob niepetlnosprawnych byl nizszy niz 6%.

X. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1) Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko
Dyrektora Ztobka Publicznego w Bakatarzewie”, w sekretariacie Urzedu Gminy Bakatarzewo, ul. Rynek 3,
16 — 423 Bakatarzewo, w terminie do 24.07.2023 r. do godziny 10.00, osobiscie lub poczta/kurierem (liczy
si¢ data wplywu do Urzedu).

2) Oferty, ktére wplyng do Urzedu niekompletne lub po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.

3) Oferty zostang rozpatrzone przez powotang przez Wojta Gminy Bakatarzewo Komisje Konkursowa
w terminie 7 dni roboczych od uptywu terminu sktadania ofert.

4) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:
- I etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatows;

- II etap - rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktérzy spelnia wymogi formalne oraz niezbgdne
kryteria merytoryczne.

XI.Z  Regulaminem naboru  mozna  si¢  zapozna¢  w Urzedzie @ Gminy  Bakatarzewo,
ul. Rynek 3, 16 - 423 Bakatarzewo oraz na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;.

XII. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 87 5694023.

XIII. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne o terminie rozmowy kwalifikacyjnej zostana powiadomieni
pisemnie lub faksem lub e-mailem lub telefonicznie.

XIV. Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;.

Wit

dr Tomasz Naruszewicz
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(imi¢ 1 nazwisko) (miejscowos$¢, data)
OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, Ze nie posiadam / posiadam *) pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni
praw publicznych.

(podpis )

Niniejsze oswiadczenie wnioskodawca sktada pouczony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu
Karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) — ,, Kto sktadajgc zeznanie majqgce stuzy¢ za dowod
w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub
zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

*) niepotrzebne skresli¢
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(imi¢ 1 nazwisko) (miejscowos$¢, data)
OWIADCZECNIE KANDYDATA O NIEKARALNOSCI
Ja, NiZe] POAPISANY/A. ... vttt

zamieszkaty/a

legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym seria ............. Nr

wydanym przez

$wiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1138 ze zm.) za sktadanie fatlszywych zeznan o§wiadczam, ze nie bytem/am karany/a przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnos$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodno$ci dokumentow lub za przestepstwo karne skarbowe oraz za
przestepstwa popelnione umyslnie.

(miejscowos¢, data) (podpis)

Niniejsze oswiadczenie wnioskodawca sktada pouczony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu
Karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) — ,, Kto sktadajgc zeznanie majqgce stuzyc¢ za dowod
w postegpowaniu sqgdowym lub innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajgc nieprawde
lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
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(imi¢ 1 nazwisko) (miejscowos$¢, data)
OSWIADCZENIE
Oswiadczam, iz nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Os$wiadczam, ze przedlozone przeze mnie powyzsze informacje sa zgodne ze stanem faktycznym i moga
by¢ przeze mnie udokumentowane (wypis z Rejestru Sprawcow na Tle Seksualnym).

Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oS§wiadczenia

(podpis)

Niniejsze oswiadczenie wnioskodawca sktada pouczony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu
Karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) — ,, Kto sktadajgc zeznanie majqgce stuzy¢ za dowod
w postgpowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajqc nieprawde
lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
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(imi¢ 1 nazwisko) (miejscowos$¢, data)

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, Ze nie jestem lub nie bylem/am pozbawiony/a wladzy rodzicielskiej, a takze wladza
rodzicielska nigdy nie zostala mi zawieszona ani ograniczona.

(miejscowos¢, data) (podpis)
Niniejsze oswiadczenie wnioskodawca sktada pouczony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu
Karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) — ,, Kto sktadajqc zeznanie majgce stuzyé za dowod

w postgpowaniu sgdowym lub innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajqgc nieprawde
lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
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(imi¢ 1 nazwisko) (miejscowo$¢, data)
OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz znajduje si¢ w stanie zdrowia pozwalajacym mi na podjecie pracy na

(miejscowos¢, data) (podpis)

Niniejsze oswiadczenie wnioskodawca sktada pouczony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu
Karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) — ,, Kto sktadajgc zeznanie majqgce stuzy¢ za dowod
w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajgc nieprawde
lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
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(imi¢ 1 nazwisko) (miejscowo$¢, data)
OSWIADCZENIE

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznania wynikajace z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego,
o$wiadczam, ze daj¢ rekojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

(miejscowosé, data) (podpis)

Niniejsze oswiadczenie wnioskodawca sktada pouczony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu
Karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.)— ,,Kto skladajqc zeznanie majqce stuzyc¢ za dowod w postgpowaniu
sqgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajgc nieprawde lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
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KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH NA
POTRZEBY REKRUTACJI PRACOWNIKOW

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Gmine Bakatarzewo dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji ogtoszonej w dniu 13 lipca 2023 r. na stanowisko: Dyrektor
Zlobka w Bakalarzewie zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1)

Jednoczes$nie o§wiadczam, ze udzielam zgody dobrowolnie oraz ze zostalam/em poinformowana/y
o przystugujacym mi prawie dostgpu do tresci moich danych oraz ich pojawiania, jak rowniez wycofania zgody
na ich przetwarzanie w kazdym czasie.

(data i podpis)

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Bakatarzewo,16-423 Bakatarzewo, kontakt
tel. 87 5694023 lub e-mail: urzad@bakalarzewo.pl

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, kontakt email: iod@bakalarzewo.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda wcelu rekrutacji na stanowisko Dyrektora Ztobka
w Bakatarzewie.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ organy wladzy publicznej oraz podmioty
wykonujgce

zadania publiczne lub dziatajgcych na zlecenie organéw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore
wynikajg z przepis6w powszechnie obowigzujacego prawa, operatorzy pocztowi.

5. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane begda wcelu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko
pracownicze

na podstawie:

e art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - realizacja obowigzku prawnego cigzacego na administratorze, wynikajaca
Z ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.) oraz ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530),

* art. 6 ust. 1 lit. f RODO - przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych
interesOw realizowanych przez administratora,

e art. 6 ust. 1 lit. a RODO - osoba, ktorej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych w przypadku, gdy dane nie sg przetwarzane na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. -
Kodeks Pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

6. Dane osobowe niezatrudnionych kandydatow, ktore zostaly ocenione najwyzej, przechowywane beda
przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata, a nastgpnie komisyjnie zniszczone.
Dokumenty aplikacyjne pozostalych osob beda odsylane lub odbierane osobis$cie przez zainteresowanych.
Dokumenty wylonionego kandydata zostang dotaczone do akt osobowych.

7. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, ich sprostowania
lub ograniczenia przetwarzania.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa, gdy uzasadnione jest, ze Pana/Pani dane osobowe przetwarzane sg przez administratora
niezgodnie z og6lnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

9. Ma Pani/Pan prawo zadania od Administratora:

a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich pierwszej kopii,
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b) do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

¢) do usunigcia oraz ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 17 RODO oraz art. 18 RODO,

d) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na zasadach opisanych w art. 21 RODO,

e) do przenoszenia danych, zgodnie z art. 20 RODO,

f) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,

g) prawo do cofnig¢cia zgody w dowolnym momencie, jesli dane przetwarzane byly na jej podstawie.
W celu skorzystania oraz uzyskania informacji dotyczacych praw okreslonych powyzej (lit. a-g) nalezy
skontaktowac¢ si¢ z Administratorem lub z Inspektorem Danych Osobowych.

10. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki

2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE.

11. Podanie danych wymaganych przepisami jest niezbedne do wziecia udziatu w procesie rekrutacji,
konsekwencja ich niepodania bgdzie brak mozliwosci wzigcia udziatu w jej procesie.

12. Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu oraz nie beda przetwarzane w sposob

zautomatyzowany.
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