ZARZADZENIE Nr 60/2014
WOJTA GMINY BAKALARZEWO
z dnia 1 pazdziernika 2014 r.
w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w
Urzedzie Gminy Bakalarzewo.

Na podstawie art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(.t. Dz. U z 2014 r., poz. 1202) ustala sig¢ Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Bakalarzewo.

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1.

Regulamin okre$la wymagania kwalifikacyjne, szczegélowe warunki wynagradzania oraz warunki i
sposdb przyznawania i wyptacania, nagréd oraz dodatkow pracownikow Urzedu Gminy
Bakatarzewo zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§ 2.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) minimalnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumieé niniejsze wynagrodzenie ustalone
w Zataczniku Nr 1 czesci A do Rozporzadzenia,

2) kierownikach — nalezy przez to rozumie¢ kierownikéw referatow Urzedu Gminy
Bakatarzewo;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ 0sobg pozostajaca w stosunku pracy w Urzedzie
Gminy Bakatarzewo bez wzgledu na jej rodzaj i wymiar czasu pracy;

4) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Bakalarzewo, reprezentowany przez
Wéjta Gminy Bakatarzewo lub osobg przez niego upowazniona do wykonywania czynnosci
z zakresu prawa pracy,

5) prawie pracy — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie przepisy: ustaw i aktow wykonawczych
regulujacych prawa i obowiazki pracownikow oraz pracodawcow;

6) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu
Gminy Bakatarzewo;

7) Sekretarzu — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Gminy Bakatarzewo;

8) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Bakatarzewo;

9) wymagania kwalifikacyjne — nalezy przez to rozumie¢ wymagania co do poziomu lub
rodzaju wyksztalcenia i posiadanych uprawnien niezbednych do zatrudnienia pracownika na
danym stanowisku.
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Rozdzial I1
Wymagania kwalifikacyjne

§3.
Szczegbtowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz umiejetnosci zawodowe, staz
pracy w latach) dotyczace pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzgdzie Gminy
Bakatarzewo na podstawie umowy o pracg okresla wykaz stanowisk (kierowniczych,
urzedniczych, pomocniczych i obshugi) stanowiacych zatacznik Nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

. Zatrudnienie na poszczegdlne stanowiska osob nie spetniajacych minimalnych wymagan

kwalifikacyjnych moze nastgpi¢ tylko w wyjatkowych, szczegblnie uzasadnionych
przypadkach, w szczegodlnosci, jesli w procesie otwartego i konkurencyjnego naboru nie
zglosil si¢ zaden zainteresowany.

. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Wojt Gminy moze skrocic minimalny staz pracy

zawodowej, wymagany na danym stanowisku.

Rozdzial 111
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 4.

. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych

zatrudnionych na podstawie umowy o pracg okresla Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U.z2013r.
poz. 1050 z pézn. zm.) — w Tabeli IV oraz w przedmiotowym Regulaminie wynagradzania,
w Zataczniku Nr 1. W razie niezgodno$ci rozstrzyga brzmienie IV Tabeli.

. Maksymalny pozidm wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych

zatrudnionych na podstawie umowy o pracg okresla zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

. Decyzje w sprawie wysokosci poszczegélnych skiadnikow wynagrodzenia dla pracownika

podejmuje Wojt Gminy.

. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie 0 pracg poprzez wskazanie

kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia

zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

. Zasady przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnia prace, nagrody jubileuszowej,

odprawy w zwiazku z przejSciem na emeryturg lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy
okreéla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz. U z
2014 1., poz. 1202) oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1050 z p6zn. zm.).




Rozdzial IV
Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego i nagrody

DODATEK FUNKCYJNY

§5.
1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym skfadnikiem wynagrodzenia za pracg i

moze byé przyznany na stanowiskach okreslonych w ust.2.

2. Ustala sie nastepujace stanowiska na ktérych jest przyznawany dodatek
funkcyjny:

1) Sekretarz Gminy.

2) Kierownicy referatéw oraz jednostek organizacyjnych.

3) Kierownik urzedu stanu cywilnego.

4) Zastepca kierownika urzedu stanu cywilnego.

3. Dodatek funkcyjny nie moze byé nizszy niz 15% najnizszego wynagrodzenia
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zasadniczego i wyzszy niz 160% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.
4. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto$¢ kwotowa ustala w odniesieniu do
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg Wojt Gminy.

DODATEK SPECJALNY
§6.

1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom samorzadowym
zatrudnionym na podstawie umowy o pracg z tytulu okresowego zwigkszenia
obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Podstawe przyznania dodatku, o ktérym mowa w ust.1, stanowi decyzja Wojta Gminy,
w ktorej nalezy okreslié maksymalny czas, do ktérego dodatek sig przyznaje.

3. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz istnienie okolicznosci o
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ktérych mowa w ust. 1 w kwocie wynoszacej co najmniej 10% wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego i nie wigcej niz 40% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, ktorej dodatek przyznano.

NAGRODY

§7.

1. Pracownikowi, ktéry wzorowo wypelnia swoje obowiazki, przejawia inicjatywe
w pracy, podnosi swoje kwalifikacje oraz przyczynia sig¢ do podnoszenia
jakosci wykonywania zadan przez Urzad Gminy moze by¢ przyznana
nagroda pienigzna.

2. Nagroda pienigzna ma charakter indywidualny, uznaniowy i jest przyznawana
kwotowo.
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Nagroda pieni¢zna moze by¢ przyznana pracownikom, ktérzy spetniaja warunki,
o ktérych mowa w ust.1, takze z okazji waznych rocznic i uroczystosci
obchodzonych przez pracownika jak réwniez $wiat pafstwowych oraz
samorzadowych.
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Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Waojt  po rozpatrzeniu
umotywowanego wniosku kierownika referatu, w ktorym zatrudniony jest
pracownik, lub sekretarza gminy.

W

W wyjatkowych sytuacjach np. podczas nieobecnosci sekretarza gminy 1
kierownika referatu decyzje o nagrodach podejmuje samodzielnie wojt
gminy.

Nagrody przyznaje sig do dnia 10 grudnia kazdego roku a wyptaca do dnia

o

28 grudnia danego roku kalendarzowego.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§8.
Naklada si¢ obowiazek zapoznania pracownikoéw oraz stosowania niniejszego Regulaminu na
kierownikéw referatow i sekretarza gminy.

§9.
Traci moc Zarzadzenie Nr 0151/28/09 Wéjta Gminy Bakatarzewo z dnia 10 czerwca 2009 . w

sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Bakalarzewo.

§ 10.

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
g Yy g
pracownikow poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen.
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Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 60/2014

Woéjta Gminy Bakalarzewo

z dnia 01 pazdziernika 2014 r.

Minimalne Maksymalne - : .
; . i Minimalne wymagania | Optymalne wymagania
Lp Stanowisko wynagrodzenie | wynagrodzenie . . : )
) i kwalifikacyjne kwalifikacyjne
zasadnicze zasadnicze
Wyzsze — prawo,
Wyzsze, staz 4 lata w yzsz' . = ‘wo
iednostkach adm STIPEEgE,
1. | Sekretarz gminy 2.000 4.680 d ' zarzgdzanie, ekonomia
sam., 2 lata na stanow.
. , lub podyp. w tym
kierow. urzedniczym .
zakresie
Wedtug odreb
2. | skarbnik gminy 2.000 4.800 Wagig oD i kaa
przepisow przepisow
Kierownik urzedu Wedlug odrebnych Wedtug odrebnych
3. 1.900 2.900 . )
stanu cywilnego przepisow przepiséow
Zastepca kierownika
Wi bnych Wedtug odrebnych
4. | urzedu stanu 1.600 2.600 oy que e e .re i
A przepiséw przepiséw
cywilnego
Kissoumikivelsrain Mzsze, staz 4 lata w .Wyzsze, staz 4 lata w
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A i sam., 2 lata na stanow. | 2 lata na stanow. kierow.
réwnorzednej) : . ;
kierow. urzedniczym urzedniczym
Wedft bnych
6. | Kierownik biblioteki 1.280 2.280 Wiy odeN R Sdlug odrebny
przepisow przepisow
7. | Gléwny specjalista 1.500 6.500 Wyzsze, staz 4 lata Wyizsze, staz 4 lata
Wyzsze, staz pracy 3
/atau;t:r;yi\?dl.:t. . Wyzsze, staz pracy 3
8. | Inspekt (it ) ' lata, wyksztatceni
] ik ZH0 28.11.2008 0 Ry RFEERRESR
. kierunkowe
pracownikach
samorzadowych
: : Wkie.
9. | Podinspektor 1.400 2.680 Dot sk prmcy 2 yesze
lata -
Samodziel ie, 4 2 Wyzsze,
10. modzielny 1350 2350 Srednie, staz pracy yzsze
referent lata =
R t! j ’ i ’ 4 4 1
. e'feren kasjer 1.350 2500 Srednie, staz pracy 2 Wyizsze
ksiggowy lata -
Mtod ef t, dni Wyz
12 szyr ‘eren 1.300 2,300 Srednie yzsze
miodszy ksiggowy - -
13. | Sekretarka 1.350 2.350 itiile,  fata Wyzsze
h dfug odrebnych
14. | Kierowca autobusu 1.400 2.400 Wedvg oqrebnyc Weahig .rQ e
przepisow przepiséw




Kierowca

SENCEIR Wedhug odrebnych Wedug odrebnych

15. | ciezarowego, 1.350 2350 UG OUIRBRYs e Qe 'sfjwy
b przepiséw przepi
samochodowy

16. | Wozny 1.160 2.160 Podstawowe Srednie
Robotnik .

17. 1.160 2.160 Podstawowe Srednie

ospodarczy




